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O seu futuro
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e franquilidade. :- -
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Efetivos
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« Evaldo Francisco de Carvalho
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Suplentes
* Delano de Souza Porcaro
* Luiz Anténio de Almeida

» Marise Theodoro da Silva Gasparini

GERENCIA EXECUTIVA

* Francisco Carlos de Miranda
* Rubens Bastos Gouvea

QUEM SOMOS

ACRICEL ¢ a Associacao Cultural, Recreativa e Social da
Industria de Madeira, Celulose, Quimica e Servigos
Portuarios Vinculados as Atividades destes Segmentos no
Territorio Nacional Brasileiro, que tem a missao de apoiar e
realizar iniciativas voltadas para o desenvolvimento cultural
e social, além de prestar servico de previdéncia comple-
mentar aos seus associados.

A ACRICEL nao possui fins lucrativos e é administrada por
profissionais de reputacdo e experiéncia reconhecidas que
atuam de forma voluntaria, o que ja faz da associagdo uma
alternativa sélida aos seus participantes para que possam
desfrutar dos beneficios de um plano de previdéncia
complementar fechado e, ao mesmo tempo, se desejar,
poder fazer parte das agdes culturais e sociais realizadas
pelainstitui¢cao.
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O QUE FAZEMOS

Previdéncia

Uma das grandes conquistas da vida é usufruir da
aposentadoria sem problemas financeiros. Para isso é
necessario realizar um cuidadoso planejamento financeiro
que possibilite uma aposentadoria confortavel. Ciente desse
desafio, a ACRICEL oferece uma atraente alternativa através
do plano ACRICELPrev, um Plano Fechado de Previdéncia
Complementar, para possibilitar a acumulagdo de recursos
que permita a vocé ter uma importante fonte de renda quando
parar de trabalhar.

Cultural

A ACRICEL acredita que promover e incentivar a cultura das
comunidades préximas as regides onde atua é essencial para
o desenvolvimento sustentavel. A proposta & inovar e
impulsionar a criagdo de projetos culturais que estimulem a
troca de experiéncias.

Social

A ACRICEL estimula a parceria, o didlogo local e a
solidariedade entre os diferentes segmentos sociais e
procura desenvolver acdes que contribuam para deixar um
legado positivo nas regides onde atua.



Visdo Missdo

Valores

FILOSOFIA

Proporcionar com eficiéncia e transparéncia meios que
apoiem e contribuam para a qualidade de vida dos seus
participantes, bem como das comunidades beneficiadas
pelainstituicao.

Serreconhecida nacionalmente como uma instituicdo de
exceléncia, atuando em projetos sociais, culturais e
previdéncia privada.

Comprometimento social e comunitario

Etica | Equidade | Integridade

Transparéncia | Profissionalismo | Seriedade

ACRICELPrev

Oqueé?

ACRICELPrev é um plano de previdéncia constituido
pela ACRICEL para proporcionar ao associado e seus
dependentes mais segurancga e tranquilidade quanto ao
futuro. Ao aderir ao plano, o participante se mantém no
sistema fechado de previdéncia complementar, com
taxas, tratamento e flexibilidade diferenciados dos
planos abertos oferecidos pelo mercado.

Previdéncia Fechada

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), mais conhecidas como fundos de penséo, sdo
instituicées sem fins lucrativos que mantém planos de
previdéncia coletivos. Sdo permitidas exclusivamente
aos empregados de uma empresa e aos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
entes denominados patrocinadores; e aos associados ou
membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, denominados instituidores.

A fiscalizagdo das EFPC é feita pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e
regulada pelo Ministério da Fazenda.



Em 2003, trabalhadores vinculados a entidades representativas, como sindicatos,
cooperativas e orgéos de classe, passaram a ter direito a previdéncia complementar
fechada, numa modalidade denominada previdéncia associativa. Sdo os chamados
planosinstituidos.

As principais caracteristicas dos planos da Previdéncia Associativa determinadas pela
legislag&o sao:

¢ Os planos de beneficios deverao ser oferecidos na modalidade de Contribuigao
Definida;

* As entidades de previdéncia criadas por instituidores deverao terceirizar a gestao
dosrecursos do plano de beneficios;

* As pessoas juridicas — empregadores, associagdes, cooperativas e sindicatos -
podem aportar recursos aos planos instituidos;

* O patrimbnio do plano deve ser completamente segregado do patrimbénio do
instituidor e também do patriménio da entidade terceirizada responsavel pela
gestdo dosrecursos.

Ao determinar que a gestédo dos recursos dos planos associativos seja terceirizada,
buscou-se imprimir maior profissionalismo no trato com os investimentos garantidores
dos beneficios. Com isso, pode-se dizer que a previdéncia associativa ja nasceu com
dispositivos que permitem obter melhor desempenho e maior seguranga na gestao da
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poupanca dos participantes.
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O modelo é tdo ou mais
atraente do que o0s planos
patrocinados, ambos
operados por entidades
fechadas de previdéncia
ou fundos de penséo,

como sao também

conhecidos.

ACRICELPrev

Plano Instituido

Privilégio para poucos até alguns anos atras, os planos de
previdéncia fechada estdo disponiveis hoje para um
numero muito maior de trabalhadores, através dos planos
instituidos. Advogados, médicos, dentistas, comerciarios,
atuarios e quem trabalhou ou trabalha na area de celulose
ou madeira sdo algumas das categorias profissionais que
podem ter acesso a um fundo de pensdo. Custos de
administracdo mais baixos - que permitirdo beneficios
maiores na aposentadoria - e uma gestdo de recursos
mais préxima do participante sdo as principais vantagens
desses planos em relagdo aos de previdéncia aberta,
como o PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre) e o
VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre), oferecidos pelos
bancos.

Os planos negociados em grupo serdo sempre mais
vantajosos que aqueles individuais. As associacoes,
como a ACRICEL, podem negociar ndo apenas as
melhores taxas de carregamento como as de
administracao, além de participar ativamente do
monitoramento dos resultados por meio de assento nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal das Entidades.
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Outro aspecto relevante na escolha é a politica
de investimentos de cada instituicdo. Os
recursos podem ser aplicados em ativos de
mais ou menos risco, dependendo do gestor,
que define esta politica em parceria com a
entidade de classe. Muitos planos oferecem ao
participante a possibilidade de escolher sua
carteira de investimentos, entre algumas
opgdes disponiveis, algo que € oferecido de
forma restrita e com custos adicionais nos
Fundos Abertos de Previdéncia Complementar.

Por ser um plano instituido, o ACRICELPrev
nao possui patrocinador. O préprio participante
é o responsavel por definir a sua contribuicao,
que sera administrada obrigatoriamente por
uma instituicdo financeira, neste caso,
o MultiBRA Instituidor Fundo Multiplo, que
ofereceu as melhores condigcbes para
aACRICEL.

MultiBRA

O MultiBRA Instituidor Fundo
Mdiltiplo é uma entidade
fechada de previdéncia
complementar do Grupo
Bradesco Seguros, uma das
maiores seguradoras do Brasil.
E o responsével pela gestdo
integral dos recursos dos
associados do Plano
ACRICELPrev, incluindo
aplicagao, pagamentos,
adiantamentos, resgates,
gestao dos recursos,

dentre outros.
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ACRICELPrev

Por que associar-se?

Pesquisa recente realizada - “O Futuro da
Aposentadoria” - indica que mais da metade dos
entrevistados brasileiros (59%) acham que seu
planejamento financeiro para a aposentadoria é
inadequado, 19% nem se preparam e 41% nao fazem o
suficiente.

Os entrevistados entendem a importancia do plane-
jamento da aposentadoria desde cedo para manter o
padrao de vida na aposentadoria. Porém, poucos
transformam essa compreensao em acao. Por isso, é
importante que vocé visualize a sua aposentadoria, para
planeja-la e identificar o que deseja para os anos nos
quais nao vai mais trabalhar. Isso vai possibilitar que
vocé realize o seu sonho e se prepare para enfrentar
ameacas eventuais de tempos dificeis.
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Comece agora seu planejamento financeiro. Avalie sua
situacdo atual, identifique os seus objetivos futuros e tome
acgoOes para alcanga-los. AACRICEL pode ajuda-lo oferecendo
0 ACRICELPrev, um plano de aposentadoria sob medida para
suas necessidades.

A flexibilidade é o grande diferencial do plano ACRICELPrev.
O associado conta com a liberdade de participar do plano na
alternativa que Ihe for mais conveniente, além de se beneficiar
das 6timas rentabilidades e liquidez inédita no mercado.

Mesmo que vocé ja possua outra alternativa de previdéncia
complementar, como PGBLs ou outros planos de previdéncia
administrados por bancos, podera transferir (portar) seus
recursos ou de seus dependentes para o plano ACRICELPrev
sem pagarimposto de renda nesta operagao de transferéncia.

Passe a usufruir das vantagens oferecidas sem
qualquer prejuizo na transferéncia das reservas.
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Portabilidade ¢ a possibilidade de
transferir os recursos financeiros
referentes ao seu direito acumulado para
outro plano de beneficios operado por
entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada.

A solicitagao de transferéncia devera ser
feita pelo participante do plano, que
solicitara a entidade na qual esteja

vinculado o preenchimento dos dados
devidos no Termo de Portabilidade.
Depois devera enviar o Termo de
Portabilidade preenchido ao MultiBRA,
que tomara as providéncias para
viabilizar a portabilidade.

A ACRICEL podera te auxiliar
nesse processo.
Entre em contato conosco.



A fim de possibilitar a
comparagao dos produtos
de mercado ao produto
oferecido pela ACRICEL,
esclarecemos as regras
referentes aos produtos
mais conhecidos: o Plano
Gerador de Beneficio
Livre (PGBL) e Vida
Gerador de Beneficio
Livre (VGBL).

PGBL

PGBL significa Plano Gerador de Beneficio Livre. Sdo planos
previdenciarios que permitem a acumulagao de recursos por um prazo
contratado. Durante esse periodo, o dinheiro depositado vai sendo
investido e rentabilizado pelo banco escolhido pelo cliente. A tributagao
incide sobre o principal e s6 ocorre quando existe resgate.

Ha dois custos essenciais para um plano do tipo PGBL.:

- Taxa de administragao: incide sobre todo o valor acumulado. Supondo
uma rentabilidade anual de 8%, com uma taxa de administracdo de 2%,
significa que o rendimento liquido sera cerca de 6%.

- Taxa de carregamento: é cobrada em cima do valor aplicado mensal-
mente. Por exemplo, se a taxa for de 3%, para cada R$ 100 aplicados,
somente R$ 97 ficardo a sua disposigdo para acumulo no fundo. Esse
valor nao retorna ao participante sob a forma de beneficio ou sob outra
forma qualquer.

VGBL

Para quem faz declaragao simplificada ou nao é tributado na fonte, como
auténomos, o VGBL é normalmente aconselhado. Ele é indicado também
para quem deseja diversificar seus investimentos ou para quem deseja
aplicar mais de 12% de sua renda bruta em previdéncia. Isto porque, em
um VGBL, a tributagéo acontece apenas sobre o ganho de capital.

Destes dois produtos, somente é possivel portar PGBL
para a ACRICEL. O VGBL é intransferivel.




Veja abaixo uma comparagao entre PGBL e VGBL:

N&o existe a garantia de uma rentabilidade minima. N&o existe a garantia de uma rentabilidade minima.
Por outro lado, todo o rendimento obtido no periodo Por outro lado, todo o rendimento obtido no periodo
é repassado ao integrante do plano. é repassado ao integrante do plano.

Pode ser transferido para outra operadora, desde que seja
por um plano similar, como PGBL ou planos administrados
por outros Fundos Fechados de Previdéncia Complementar.

Pode ser transferido para outra operadora, desde
que seja para outro VGBL.

O resgate é possivel dentro do prazo, a cada periodo O primeiro saque pode ser feito em periodo que varia
de 60 dias. O saque pode ser feito em parcela unica de dois meses a dois anos. Apds esse periodo,
ou ser transformado em renda mensal. a cada 60 dias.
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Chega a até 5% sobre o valor dos depositos. Chega a até 5% sobre o valor dos depésitos.
A média de mercado é de 3%. A média de mercado é de 3%.

Varia, na média, entre 1,5 e 3% ao ano. Varia, na média, entre 1,5 e 3% ao ano.
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Cultural - Social - Previdéncia Até 12% da renda bruta tributavel do contribuinte podem
ser diferidos do Imposto de Renda.
Porém, no resgate ou recebimento do beneficio, o IR
incidira sobre todo o montante recebido pelo participante
na forma do regime de tributagédo escolhido.

O Imposto de Renda é aplicado somente sobre
o ganho de capital.
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ACRICELPrev

Atencao:

Como vocé pode identificar, as altas taxas
de carregamento e administragao diminuem
drasticamente a rentabilidade do plano
contratado.

Na ACRICELprev a baixa taxa de administragéo
contratada (de até 0,45% ao ano) traz ganho
imediato e significativo quando olhado o longo
prazo, revertido totalmente ao participante

do plano. Esse plano ndo tem taxa de

carregamento.



Conheca os diferenciais do plano e veja que, comparativamente,

ele esta entre as melhores condi¢gées do mercado.

A taxa de administracao
deve ser a mais baixa
possivel para que a
rentabilidade seja maior.

Variam entre 0,6% ao
ano (renda fixa) e 3%
(renda variavel).

De até 0,45% ao ano (0,30% de taxa de administragcao
do MultiBRA + até 0,15% de taxa de custeio da
ACRICEL), tanto para aplicagdes em renda fixa quanto
para as carteiras mistas, que possuem renda variavel.

Taxa de carregamento.

Variam entre 1% e 5%
sobre o valor depositado.

N&o possui taxa de carregamento.

Politica de Investimentos.

Depende da politica
interna do banco. Nao
existe gestdo do
participante sobre
esse ponto.

A ACRICEL tem assento nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do MultiBRA Instituidor Fundo
Multiplo, o que permite um compartilhamento

das decisdes financeiras.

Perfis de Investimentos.

Oferece planos que
aplicam somente em
renda fixa ou planos
mistos — renda fixa e
variavel, estes com
taxas de administracao
superiores,
comparativamente,
aos de renda fixa.

O Plano ACRICELPrev oferece quatro opgdes de perfis
de carteiras de investimentos: CONSERVADORA FIX,
CONSERVADORA RF, MODERADA MIX 15 e
ARROJADA MIX 30, conforme pagina 15.

Existe a possibilidade de alterar o perfil a cada
quadrimestre, mantendo a mesma

taxa de administracao.

Caréncia para
aposentadoria.

Depende de cada
plano.

Totalmente flexivel. Definida pelo participante com
base na idade que ele deseja se aposentar, podendo
ser alterada anualmente.

Manuteng¢ao da renda
financeira na aposentadoria
(receber percentual do saldo
acumulado, mensalmente).

Nao permite.

ApOs a aposentadoria
€ necessario fazer
solicitacbes de saque
a cada 60 dias.

Sera mantida a possibilidade de recebimento de
percentual do saldo disponivel na aposentadoria,
limitado a 3,5%. Podera haver alteragao deste
percentual conforme regulamento.

Recursos do participante
em caso de falecimento do
participante aposentado.

Depende da forma de
recebimento do
beneficio.

Todo o recurso nao recebido pelo aposentado fica para
os beneficiarios indicados.




ACRICELPrev

Quem pode associar-se

Podem associar-se ao plano ACRICELPrev empregados e ex-
empregados das Industrias de Madeira, Celulose, Quimica e
Servigos Portuarios Vinculados as Atividades destes Segmentos
no Territério Nacional Brasileiro e seus beneficiarios.
Consideram-se beneficiarios: cénjuge, companheiro(a), filhos,
enteados, netos, genros, noras, sobrinhos, irméaos, bem como
dependentes reconhecidos pela legislagdo do imposto de renda.

Como aderirao ACRICELPrev

E simples fazer parte do plano ACRICELPrev. A principal deciso
vocé tomou: ter visdo de longo prazo e garantir o seu futuro. Para
concretizar sua inscricdo no Plano, acesse ao site da ACRICEL
(www.acricel.com.br), preencha os formularios, imprima,
reconhega firma e envie para ACRICEL, no endereco: Praga
Flamboyant, 80, sala 10, Coqueiral, Aracruz-ES - CEP 29199-030.
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GESTAO

FINANCEIRA

Atualmente, o Plano ACRICELPrev é gerenciado pelo MultiBRA
Instituidor Fundo Multiplo, entidade fechada de previdéncia
complementar do Grupo Bradesco Seguros, uma das maiores
seguradoras do Brasil. E o responsavel pela gestdo integral dos recursos
dos associados do Plano, incluindo aplicagdo, pagamentos,
adiantamentos, resgates, gestédo dos recursos, dentre outros.

Ao buscar qualidade da gestao financeira, tradigdo, solidez, capacitagédo
técnica, performance financeira e qualidade no atendimento aos
participantes, a ACRICEL junto com as empresas Sindus, Chemtrade,
Celulose Riograndense (CMPC) e Veracel, ex-patrocinadoras do extinto
plano ARUS, realizou um amplo processo seletivo com as principais
instituicdes financeiras ligadas a previdéncia privada no pais. A instituicdo
inicialmente escolhida foi o HSBC, que ofereceu as melhores condi¢des e
mais de perto aderiu as solicitagdes do edital preparado para tal fim.

Em 2016 o HSBC retirou-se do mercado brasileiro e os patrocinadores € o
instituidor acima mencionados resolveram fazer nova avaliagao, entre a
escolha de um novo gestor, ou a continuidade com o sucessor do HSBC,
no caso o Bradesco através do MultiBRA Instituidor de Fundo Multiplo.

No processo, o MultiBRA, destacou-se pela flexibilidade em adaptar seus
processos aos requisitos solicitados, pelo menor custo de administracao,
pela elevada qualidade técnica e pela experiéncia e transparéncia na
gestao de planos fechados de previdéncia complementar.

Vale ressaltar que a ACRICEL n&o interfere em qualquer movimentagéo
financeira individual, que deve ser feita direta e exclusivamente entre o
associado e o banco. O MultiBRA possui um canal comunicacédo
destinado para qualquer tipo de solicitagao e esclarecimento de duvidas
relacionadas ao Plano ACRICELPrev.
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PERFIL DA
CARTEIRA DE

INVESTIMENTOS

.Conservadora FIX
E um investimento de perfil conservador, com aplicacées em
renda fixa (100% CDI), em que o grau de volatilidade, ou seja,
as variagdes de rentabilidade, tende a ser menor.

.ConservadoraRF
E um investimento de perfil conservador, com aplicacées em

renda fixa, com investimento de cerca de 85% CDI
e 15% IMA-B.

.ModeradaMIX 15

E um investimento de perfil moderado, com aplicacdes em
renda fixa, com investimento de cerca de 12,5% do
patriménio em renda variavel (a¢des) e investimento no
exterior de até 2,5%. O grau de volatilidade desse perfil &
maior e pode envolver perdas de patriménio.

.ArrojadaMIX 30

E um investimento de perfil mais agressivo, que mescla
aplicagbes em renda fixa com investimento de cerca de
27,5% do patrimbénio em renda variavel (agdes) e
investimento no exterior de até 2,5%. O grau de volatilidade
desse perfil pode envolver perdas maiores de patriménio.

O que vocé deve saber para definir o seu perfil de investimentos:

Os fatores que interferem na definigao do perfil de investimento que cada pessoa adota
sdo variaveis. Sdo geralmente associados aos objetivos estabelecidos para
aposentadoria, mas também a outras variaveis importantes. Confira as principais delas:

Idade: A idade é um fator relevante na definigdo do perfil do investidor. Isso porque
investidores jovens possuem mais tempo para construir seu patriménio, podendo
assumir algum tipo de risco em suas aplica¢des, enquanto os mais velhos tendem a agir
com mais cautela para manter o patriménio na aposentadoria.

Estado civil: Investidores solteiros geralmente mostram-se mais dispostos a assumir
riscos do que aqueles que tém familia e filhos. O nimero de dependentes acaba
influenciando nas intengdes de investimentos.

Experiéncia com o mercado: Se o investidor conhece o funcionamento do mercado
financeiro podera aproveitar melhor as oportunidades oferecidas por certos tipos de
fundos. Alguns preferem nao optar simplesmente por desconhecer o funcionamento do
mercado.

Patrimoénio: O tamanho do patrimdnio a ser aplicado esta relacionado ao grau de risco
que o investidor pode assumir. Investidores com um montante pequeno a ser aplicado
tendem a ser mais cautelosos, enquanto os que possuem um montante maior podem
optar por estratégias de maior risco.

Objetivos de liquidez: Se o investidor avalia que pode precisar do montante aplicado
no curto prazo, seu investimento devera ser feito em ativos de baixo risco e com alta
liquidez, minimizando possiveis perdas.

Tolerancia ao risco: O grau de tolerancia ao risco indica o quanto o investidor deve
balancear a composicao de seus investimentos, de acordo com os seus objetivos de
rentabilidade. E fundamental que o investidor conhega sua tolerancia ao risco antes de
decidir pelo tipo de aplicagdo mais adequada.

Pense alongo prazo: Isso € importante para a decisédo sobre investimentos realizados
em um Fundo de Pensao, principalmente se ainda restam muitos anos até a
aposentadoria. O valor dos investimentos em renda variavel pode oscilar bastante a
curto prazo. Entretanto, a expectativa € que as oscilagdes se anulem a longo prazo,
tornando o retorno acumulado positivo.
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Praca Flamboyant, 80, sala 10 - Coqueiral - Aracruz/ES
CEP 29199-030 - Tel.: (27) 3250-2378
acricel@acricel.com.br - www.acricel.com.br
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