ESTATUTO SOCIAL [/

ASSOCIAGCAO CULTURAL, RECREATIVA E
SOCIAL DA INDUSTRIA DE MADEIRA,
CELULOSE, QUIMICA E SERVICOS
PORTUARIOS VINCULADOS AS ATIVIDADES
DESTES SEGMENTOS NO TERRITORIO
NACIONAL BRASILEIRO- ACRICEL.
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Associacao Cultural, Recreativa e Social da Indﬁstrié de Madeira,
Celulose, Quimica e Servigos Portuarios vinculados as: atlwdades

destes segmentos no territério nacional brasileiro - A&;RICEL

rd

CAPITULO I
DA ASSOCIACAO E SEUS OBJETIVOS
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Art. 19 - A Associagdo Cultural, Recreativa e Social da Industria de Madeira,
Celulose, Quimica e Servigos Portudrios vinculados as atividades destes
segmentos econdmicos em todo o territério nacional brasileiro - ACRICEL, é
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, organizada na
forma do art. 44, I, do Cddigo Civil Brasileiro, doravante denominada
simplesmente ASSOCIACAO.

Art. 20 - A ASSOCIACAO é uma entidade sem fins lucrativos e tem por
objetivo:

I Desenvolver atividade social, recreativa, cultural destinada aos seus
associados e familiares, proporcionando melhorias em suas condigdes
sOcias- culturais;

II. Organizar a realizacdo de cursos e eventos de fins educacionais e
culturais de alto nivel e colaborar para a realizagdo de outros promovidos
por terceiros, de igual importancia, inclusive a produgdo de livros, revistas,
videos e quais outros materiais voltados para a instrugao ou a cultura;

III. Estimular o desenvolvimento da cultura, com participagdo em projetos
de preservagao historica e artistica do pais e, particularmente, de sua area
de atuacao;

IV. Organizar ou apoiar congressos, cursos, feiras, seminarios exposigoes
ou outros eventos que visem defender temas ligados a sua area de atuacao;

V. fomentar a pesquisa social e cientifica, podendo participar com outras
entidades, visando estimular o desenvolvimento social, cientifico e
tecnoldgico regional e nacional;

VI. Firmar convénios com oOrgdos ou instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, com a finalidade de elaborar e executar, em
regime de cooperagao, projetos especificos na sua area de atuagao;

VII. Promover e realizar projetos em intercdmbio com universidades ou
outras instituigdes socioculturais do pais e do exterior, visando a realizagdo
dos seus fins;
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VIII. Instituir plano de beneficio de carater prev:denc:arlo em entidade
de previdéncia complementar destlnado aos seus Associados. 3

Mergarids 142 ¢

Art. 30 - A ASSOCIAGAO ndo poderd, em nenhuma hipétese:’ drstnbuw i i
quaisquer vantagens ou valores financeiros, sequer de saldgés ide caixas; :

e

superavits, ou mesmo qualquer bonificacdo a seus dirigentes ou assocrados

Hu
Art. 40 - A ASSOCIAGAO tem sede e foro no municipio de Arderuz,: :-spirito
Santo, a Av. Vinhaticos 102, salas 6 e 8, Coqueiral, CEP 29199-033,
podendo abrir escritérios, filiais, agéncias ou representacdes em qualquer
parte do territério nacional.

Art. 5° - O prazo de duragio da ASSOCIAGAO é indeterminado.

§10-A ASSOCIACKO extingue-se ou dissolve-se nos casos previstos em lei
ou por deliberagdo da sua Assembleia Geral, especialmente convocada para
tal fim, mediante aprovacao de 3/5 (trés quintos) de seus membros.

§ 20 - Em caso de extingdo ou dissolugdo, o patriménio da ASSOCIACAO
revertera para instituigdo congénere, em funcionamento preferencialmente
no Estado do Espirito Santo.
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CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - A ASSOCIACAO terd apenas a categoria de Associados
Contribuintes.

Art. 79 - S3do associados contribuintes as pessoas fisicas, empregados ou
ex-empregados e seus beneficidrios, da inddstria de madeira, celulose,
quimica e de servigos portudrios vinculados as atividades destes segmentos
gue vierem a se inscrever na ASSOCIACAO.

§ 1° - Considera-se beneficiarios o codnjuge, companheiro (a), filhos,
enteados, netos, genros, noras, sobrinhos, irmdos, bem como os
dependentes assim reconhecidos pela legislacao do imposto de renda.

§ 2° - A inscrigdo dos Associados Contribuintes sera realizada por meio de
formuldrios préprios disponibilizados pela ASSOCIACAO, instruidos com os
documentos por ela exigidos.

Art. 8°- Os Associados nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente,

pelas obrigacbes da ASSOCIACAO.
A?V \ (
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Art. 99 - S3o direitos dos associados:
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I. Votar e ser votado em Assembleia Geral, para eleigéfo do «Conselho™ino
Deliberativo e Conselho Fiscal; Tilfar

fert Pirneniel

II. Comparecer as reunides dos oOrgdos estatutdrios da Assocragao quema ier
integrem;

de farros

III. Sugerir, a Geréncia Executiva, medidas que julguem de mteresse da I

ASSOCIAGAO. R e

Art. 10 - S3o deveres dos Associados:

I. Colaborar para o cumprimento dos objetivos da ASSOCIACAO, zelando
pelo seu bom nome e a protegao do seu patrimonio, em todos os sentidos;

II. Exercer de forma competente as atribuigdes dos cargos para os quais
sejam eleitos;

III. Pagar com pontualidade as contribuigdoes, taxas e demais encargos
fixados pela Assembleia Geral.

Art.11 - O ndo cumprimento dos deveres previstos no artigo antecedente
acarretara a perda da qualidade do associado, mediante deliberagdo do
Conselho Deliberativo, especialmente convocado para esse fim.
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CAPITULO II1
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art.12 - O patriménio inicial da ASSOCIACAO, de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), foi integralmente constituido na Assembleia Geral de Constituicéo.

Art. 13 - Constituem também patriménio da ASSOCIACAO:
I. O direito de auferir as contribuicdes e taxas recolhidas pelos Associados;
II. Bens moveis e imdveis;

III. Rendimentos de bens de qualquer natureza, titulos, valores, depdsitos
e aplicagdes diversas legalmente permitidas ou decorrentes de promogdes,
trabalhos, atividades e programas empreendidos pela ASSOCIACAO, na
realizagdo dos seus objetivos;

IV. Doagdes, legados, auxilios, subvengdes e quaisquer outras contribuigdes
ou dotacgles de pessoas fisicas e juridicas;

Art. 14 - Mediante proposta da Geréncia Executiva, a aquisigdo, oneracdo e
Alienacdo de bens imédveis dependerdao de aprovagdo da maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo, em reunido especificamente
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convocada para este fim.

Art. 15 - A Geréncia Executiva terd plena capacidade _]
receber doagdes, subvengdes, auxilios e quaisquer outras | contr
e dotagdes, desde que ndo onerosas & ASSOCIAGAO. '

Art. 16 - Os bens, os recursos e os resultados financeiros sé} pederdo ser .o 253
utilizados para a realizag&o dos objetivos da ASSOCIAGAO, vedade—é-uanlauer -------
tipo de distribuicdo ou partilha, ainda que seja saldo de caixa, excesso de
arrecadagao ou saldo de balango.

Art. 17 - A aceitagdo de bens com clausula condicional ou com 6nus esta
sujeita a resolugao do Conselho Deliberativo.

Art. 18 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, dispondo o
Conselho Deliberativo, por proposta da Geréncia Executiva, sobre a
aplicagdo do resultado apurado no balanco.

Art. 19 - Até o dia 30 de novembro de cada ano, a Geréncia Executiva
apresentara ao Conselho Deliberativo a proposta orcamentaria do ano
seguinte, em que serdo especificadas, separadamente, as receitas e as
despesas de capital e operagoes.

§ 19 - O orcamento obedecera aos principios de universalidade e de
unicidade.

§ 2° - A proposta orgamentaria sera acompanhada dos planos de trabalho
correspondentes.

§ 3° - O Conselho Deliberativo deverd discutir, emendar e aprovar a
proposta orgamentaria no prazo de 40 (quarenta) dias contados de seu
recebimento, ndo podendo majorar despesas, salvo se consignar a
respectiva fonte de custeio.

Art. 20 - Para a realizagdo de planos cuja execugdo possa exceder a um
exercicio, as despesas previstas serdo aprovadas globalmente,
consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas dotacoes.

Art. 21 - Os resultados do exercicio serdo langados no Fundo Patrimonial
ou em fundos Especiais, de acordo com a decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 22 - Durante o exercicio financeiro, por decisdo do Conselho
Deliberativo, poderdo ser abertos créditos adicionais, desde que as
necessidades da ASSOCIACAO assim exijam e haja recursos disponiveis.

Art. 23 - A escrituragdo contabil abrange todas as operagbes da
Associagdo, sendo as receitas e despesas contabilizadas com base no

regime de competéncia. :
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seguintes documentos:

a) Balango Patrimonial;

b) Demonstragdo de Resultados e;

c) Quadro Comparativo da Execugdo Orgamentaria.

Parégrafo Unico - O Conselho Fiscal tera o prazo de 15 (quinze) dias para
examinar a prestacdo de contas e emitir o respectivo parecer, que deverd
ser submetido ao Conselho Deliberativo por igual prazo.

CAPiITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 25 - Sdo orgdos de deliberagdo, administragdo e fiscalizagdo da
ASSOCIACAO:

I. Assembleia Geral;

I1. Conselho Deliberativo;
III. Gerencia Executiva;
IV. Conselho Fiscal.

§ 10 Os Associados que participem ou integrem Assembleia Geral, Conselho
Deliberativo, Geréncia Executiva e Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer
remuneracao pelas atividades correspondentes, a qualquer titulo.

§ 209 Os Associados ndo podem pertencer ou integrar mais de um 6rg&o de
direcio da ASSOCIACAO, ndo sendo considerada para este efeito a
participagao em Assembleia Geral.

§ 3° - A nomeacgao e a destituicdo dos membros do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal cabera a Assembleia Geral.

§ 4° - A nomeagao e a destituicdo dos membros da Geréncia Executiva
caberao ao Conselho Deliberativo.

§ 50 - Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal serdo coincidentes, ou seja, terdo 0 mesmo prazo de investidura e
duracdo.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 26 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da ASSOCIAQ;AO mtegrado a— |

por todos os associados.

Art. 27 - A Assembleia Geral se reunira:

I - Ordinariamente, anualmente, no primeiro semestre,

sobre o relatorio anual da Geréncia Executiva, o B e L

Demonstragdes de Contas do exercicio encerrado em dezembro do ano
anterior, alem de eleger e empossar os membros do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal no exercicio em que seja prevista a escolha dos
integrantes dos 6rgdos de Administragdo da ASSOCIAGCAO.

II. extraordinariamente, sempre que convocada, na forma deste Estatuto.

§ 1° - A Assembleia Geral € dirigida por Presidente que ela elege
especificamente para o ato.

§ 29 - As convocagdes de Assembleias Gerais serdo feitas através de edital
publicado em meio de comunicagdo escrita em veiculo de circulacdo regional
no Estado em que se situe a sede da Associagdo e também por outros
meios de comunicagao, inclusive eletronicos, de forma a possibilitar a maior
difusdo possivel, sempre com a antecedéncia de pelos menos 7 (sete) dias,
por iniciativa:

I. Da Geréncia Executiva, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal;

II. De associados que correspondam, no minimo, a 1/5 (um quinto) dos
legalmente reconhecidos como tal.

Art. 28 - Instala-se a Assembleia Geral, em primeira convocacdo, no local,
data e hora estabelecidos, com a presenca de pelo menos a metade mais
um dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora mais tarde, com
qualquer nimero.

§ 19 - As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas pelo voto da
maioria dos associados presentes, com direito a voto, ressalvados os casos
de quérum especifico.

§ 20 - A cada Associado cabe um unico voto, assegurado ao Presidente da
Assembleia também o voto de qualidade, o qual, porém, sé serd
considerado ou computado nos casos de ocorréncia de empate nas
decisoes.

Art. 29 - A Assembleia Geral Ordinéria compete:

I. Eleger e empossar os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho

IRE————— L L L i
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Fiscal;

IT. Deliberar sobre o relatério anual da Geréncia Executiva, 9 alango e as
demonstragdes de contas do exercicio, com base nos parecerés do Con'selho_;

Deliberativo e Conselho Fiscal.

Art. 30 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I. Deliberar sobre as alteragoes ou reformas do Estatuto, mediante proposta
do Conselho Deliberativo;

II. Destituir os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

III. Deliberar sobre a extingdo ou dissolucdo da ASSOCIACAO e a respectiva
liqguidagao, bem como a escolha da entidade para a qual sera destinado seu
patrimonio.

§ 19 - A Assembleia Geral Extraordinaria somente deliberara sobre os
assuntos que constarem expressamente da ordem do dia indicada na
respectiva convocacao.

§ 20 - Para as deliberagbes a que se referem os incisos I e II deste artigo é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a
assembleia geral especificamente convocada, que ndo podera deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocacgdes seguintes.

SECAOQ II - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 31 - O Conselho Deliberativo é integrado por 3 (trés) Associados, no
gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral, cada um deles
com um suplente de igual mandato, que o substituirda em seus
impedimentos eventuais.

§ 1¢ - O mandato do Associado, como membro do Conselho
Deliberativo, tem a duragdo de 2 (dois) anos, estendendo-se até a
investidura dos eleitos para o mandato subsequente, permitida a reeleigao.

§ 20 - O presidente do Conselho Deliberativo sera eleito entre seus pares e
tera, além do seu, o voto de qualidade, o qual somente sera considerado e
computado em casos de empates em decisoes.

§ 39 - Em caso de impedimento ou vacéncia, o Conselho Deliberativo
designard, dentre os suplentes, o substituto para completar o mandato, na
primeira reunido apoés a verificacdo da vacancia.

M
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Art. 32 - Compete ao Conselho Deliberativo: 5
Mar

I. Supervisionar o trabalho da Geréncia Executiva bem como aprecmr os :

relatérios por ela elaborados, além de emitir parecer sobre o réla‘torlo anual
balango e demonstragdes financeiras de contas de exercicio, ; C@mubase no:

E aveita

5
parecer do Conselho Fiscal; 5
{ Rug

I

II. Deliberar acerca da aqu:sngao e alienagdo de bens imodveis da
ASSOCIACAO e a constituigdo de dnus ou direitos reais sobre os mesmos;

III. Deliberar sobre a aceitagdo de bens doados com clausulas condicionais
OU Onerosas;

IV. Deliberar sobre o programa de trabalho e a proposta orcamentdria
apresentados anualmente pela Geréncia Executiva;

V. Deliberar sobre eventual fixacdo de valores de inscrigdo, contribuicdes e
taxas diversas;

VI. Deliberar sobre o Plano Basico de Organizagdo proposto pela Geréncia
Executiva;

VII. Estabelecer suas normas internas de funcionamento (Regimento
interno);

VIII. Deliberar sobre normas do processo eleitoral da ASSOCIACAO;

IX. Eleger, por maioria de votos, os membros da Geréncia Executiva e
destitui-los, se for o caso;

X. Aprovar a celebracdo de convénio de adesdo ou contrato com entidade
de previdéncia complementar, bem como o Regulamento do Plano de
Beneficios, politica de investimentos, plano de custeio, perfis de
investimentos, e suas alteragdes, mediante proposta da Geréncia Executiva.

XI. Deliberar sobre casos omissos e sobre qualquer matéria ndo atribuida,
implicita ou explicitamente, a competéncia dos demais 6rgdos estatutarios
da ASSOCIAGAO.

Art. 33 - O Conselho Deliberativo se reunira para:

a - apreciar, até 30 de maio de cada ano, as contas do exercicio
anterior encerrado em 31 de dezembro, com base no parecer
correspondente do Conselho fiscal, emitindo parecer que sirva para
apreciacao dos mesmos pela Assembléia Geral Ordinaria.




Conselho Fiscal, para apreciagao do Orgamento Proposto b
Programa de Trabalho da Geréncia Executiva.

II. Extraordinariamente, sempre que convocado com anteceder;ua de pel‘o‘ '

menos, 7 (sete) dias, pelo seu Presidente ou pela maioria dOSJLseusz‘?i-%-cf""”'
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membros, para deliberar sobre assuntos constantes da convocacdo.

Art. 34 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas com a
presenca de, no minimo, mais da metade do total de seus membros, em
primeira convocagdo, e, em segunda convocacdo, trinta minutos apds, com
qualquer nimero de conselheiros, e suas deliberacdes serio tomadas pelo
voto da maioria dos presentes, lavrando-se as respectivas atas.

§ Unico - A auséncia do Presidente do Conselho nio impede a realizagdo da
reuniao, pois, havendo quorum, é realizada sob a direcdo do respectivo
substituto, escolhido pelos presentes especificamente para o ato.

Art. 35 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete convocar e
presidir as reunioes.
SECAO III - DA GERENCIA EXECUTIVA

Art. 36 - A Geréncia Executiva cabe administrar e dirigir a ASSOCIACAO,
cumprindo e fazendo cumprir os atos necessarios ao seu funcionamento, as
disposicOes deste Estatuto e da legislacdo em vigor.

Art. 37 - A Geréncia Executiva é integrada por 2 (dois) membros
designados pelo Conselho Deliberativo, sendo um deles o Superintendente.

§ 19 - As fungdes de cada um dos gerentes executivos serdo definidas
pelo Conselho Deliberativo.

§ 20 - A ASSOCIACAO serd representada ativa e/ou passivamente
pela Gerencia Executiva.

Art. 38 - A acao da Geréncia Executiva se exercera:

I. Pela elaboracdo de atos regulamentares a serem cumpridos pela
estrutura administrativa da ASSOCIAGAO;

I1. Pelo controle e fiscalizagdo das atividades de agentes e representantes,
promovendo as medidas necessarias a fiel observancia deste Estatuto e dos
demais atos regulamentares ou normativos;

IT1. Pela adogdo de quaisquer outros meios que julgar convenientes.




Art. 39 - O mandato dos membros da Geréncia Executiva terd Furagao d
(dois) anos, estendendo-se até a investidura dos eleitos para mand t
subsequente, permitida a reconducdo de qualquer de seus merribu:o&.
Paragrafo Unico - A critério e por decisdo do Conselho Déhberatw@ g

mandato de qualguer dos membros da Geréncia Executiva; podera: ser
i (_,L‘;—‘ o
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interrompido ou extinto em qualquer tempo.

Art. 40 - Compete a Geréncia Executiva:

I - Elaborar, até 31 de margo de cada ano, o relatério anual, o balango
anual e as demonstragoes de contas referentes ao exercicio findo, fazendo o
encaminhamento ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal para
apreciacao;

I. Elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo o relatério anual, o
balango anual e as demonstragdes de contas do exercicio, acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal;

II. Submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, o balanco anual e as
demonstragdes de contas do exercicio, acompanhado do parecer do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

III - Elaborar, até 30 de novembro de cada ano, o programa anual de
trabalho, a proposta orgamentaria referente ao exercicio vindouro, para
apreciagdo pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho Deliberativo;

IV. Propor ao Conselho Deliberativo o Plano Basico de Organizagdo da
ASSOCIAGCAO;

V. Aprovar o quadro e a lotagdo e remuneragdo do pessoal da
ASSOCIACAO, pelo menos anualmente.

VI. De acordo com nivel e escala de competéncia estabelecida pelo
Conselho Deliberativo ou mesmo de autorizagdo especifica deste Conselho,
celebrar contratos, acordos e convénios de interesse da Associagdo,
inclusive convénio de adesdo a entidade de previdéncia complementar, além
de contratagdo de servigos prestados por Associados ou Terceiros,
atendidas as demais exigéncias e condigdes legais e estatutarias;

VII. Gerir e aplicar os recursos da ASSOCIACAO, submeter & apreciacio
do Conselho Deliberativo propostas de aquisicdes e alienagles imobiliarias e
dar execugao as respectivas resolucoes;

VIII. Sugerir ao Conselho Deliberativo sobre a constituicdo de
procuradores, fixando o prazo dos respectivos mandatos;
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IX. Aceitar ou cancelar a inscrigao de Associados Contribuintes.

Art. 41 - Os membros da Geréncia Executiva ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagbes que contrairem em nome da ASSOCIA(;AO
em virtude de ato regular de gestdao, respondendo, porrem, cwrl i
penalmente pelos prejuizos que causarem por violagdo a !'ei e a este
Estatuto. L Ceeg s

eaVEGiar

Art. 42 - Os atos que obriguem a ASSOCIACAO somente terdo validade
com assinatura conjunta de 2 (dois) membros da Geréncia Executiva ou de
um deles com um procurador munido de poderes especificos, desde que
obedecidos os limites dos niveis e escalas de competéncia estabelecidos
pelo Conselho Deliberativo, dentre os quais:

I. Emissdo, aceite e endosso de titulos de crédito;

II. Movimentagdo de contas bancarias, inclusive emissdo e endosso de
cheques;

III. Aplicagao de recursos financeiros.

IV. Celebragao de convénio de adesdo ou contrato com entidade de
previdéncia complementar, bem como a rescisdo destes, observadas as
demais obrigagOes estatutadrias referentes a esse assunto.

Paragrafo Unico - Para a outorga de procuragdes, é necessdria a assinatura
conjunta de 1 (um) membro do Conselho Deliberativo e de 1 (um) membro
da Geréncia Executiva e 0 mandato, excecdo feita aos judiciais, ndo podera
exceder o prazo de 1 (um) ano.

Art. 43 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 44 - O Conselho Fiscal é integrado por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicdo de qualquer um dos membros efetivos ou
suplentes.

Art. 45 - Compete ao Conselho Fiscal:

I Examinar os balancetes mensais com as demonstragbes financeiras e
apreciar, até 30 de abril de cada ano, o relatdrio anual e as demonstracdes
de contas do exercicio findo elaborados pela Geréncia Executiva, bem como
relatorio de auditoria (quando houver) e emitir parecer sobre os mesmos.

Fall 27
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verificacbes fiscais e contabeis dos valores financeiros
ASSOCIACAO, com vistas a adogdo das providéncias cabiveis;

II. Proceder, sempre que entender conveniente, a flscalrjagao.e as

Art. 46 - O Conselho Fiscal se reunira:

I - Ordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente, per-m
convocagdo eletrdnica para:

a - Tempestivamente:

a.l - Verificar a execugdo orgamentaria apresentada pela Geréncia
Executiva e emitir parecer sobre a mesma;

a.2 - Verificar a compatibilizagdo da Execucdo Orcamentaria com o Plano
Anual de Trabalho da Geréncia Executiva e emitir parecer sobre a mesma;

a.3 - Opinar e apresentar sugestdoes sobre assuntos de interesse da
Governancga e Administragdo da Associagao;

a.4 - avaliar as contas do ano anterior, conforme apresentadas pela
Geréncia Executiva, emitindo parecer que possa subsidiar decisdes do
Conselho Deliberativo e Assembleia Geral sobre as mesmas.

b - antes do encerramento de cada exercicio, em conjunto com o Conselho
Deliberativo, apreciar e opinar sobre o Orgamento Proposto, bem como o
Programa de Trabalho para o exercicio seguinte.

II. Extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente, pela
maioria de seus membros, ou pelo Conselho Deliberativo, para examinar e
deliberar sobre os assuntos constantes da convocacao.

ra

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - Este Estatuto e suas alteragdes entram em vigor g& datd de
sua aprovacao pela Assembleia Geral.
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